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为了广大兼职教师逐步熟悉使用现代化教学手段，不断适应人才培

养模式改革教育试点工作对教师提出的要求，促进我校机械加工专业教

学工作的开展，根据本校实际，教务处特制定以下兼职教师教学培训计

划。

一、 培训方法

全员参与，与机械加工技术专业教研室教师配合，各部分培训内容

分解，确定主讲人分工合作，指导教师指导责任到底。

培训时间：每学期开始前两周的周六、周日，开学后两周。

二、 培训步骤及内容安排

分三期进行

第一期：开学前两周周六、周日

内容：对已经聘任为下期授课教师的兼职教师，集中进行机械加工

技术基本理论知识培训。使其熟悉机械加工技术教学特点。

检验方式：答卷考试。试卷内容涉及机械加工技术专业的基本知识

和对机械加工技术专业的认识。

第二期：开学前一周周六、周日

内容：机械加工技术专业车工知识培训

达到目标：兼职教师能较为熟悉地掌握理论教学方法，熟练掌握实

践操作方法。

检验方法：兼职教师进行试讲，本校教师听课评分。

第三期：开学后两周
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内容：实习培训，组织听课

达到目标：使兼职教师尽快熟练理论教学方法和实践操作教学方法。

检查方法：专业带头人听课、评课、学员意见反馈。

三、考核标准

（一）考核内容

1．完成一份 4学时以上的教案并试讲。

2．机械加工专业车工实训报告。

3．车工专业知识考核

（二）考核标准

1.运用了所学的教学理论和方法；教案重点突出、难易适中、条理

清晰、表达流畅、符合规范。

2．报告内容充实，有较为独到的见解，具有一定的教学理论指导意

义。

3．认真参加车工实践，成绩合格。

4．试卷、学习心得、报告，成绩合格。


